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Altamura, 07/04/2025 
 
Ai Collaboratori Scolas�ci del CPIA 2 BA “CHIARA 
LUBICH” 
All’albo Online 
Al sito web d’is�tuto 
Alla sezione in Amministrazione Trasparente 
Agli a� 
 

 

Oggeto: Avviso di selezione del personale interno (collaboratori scolas�ci) all’Is�tuto CPIA 2 BA “CHIARA 
LUBICH” per a�vità ausiliarie finalizzate al l’atuazione del Progeto “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” “Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” D.M. 2 febbraio 2024, n. 
19 
Codice Progeto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49512  
Titolo Progeto: “Percorsi di successo: opportunità e futuro per tutti” 
Codice CUP: H74D21000220006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  l’art. 53 del D. Lgs. 165/2001; 
VISTO  il D.M. 19 del 02/02/2024 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Inves�mento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” “Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica”; 

VISTO  il riparto delle risorse tra le is�tuzioni scolas�che di cui all’All. 2 del suddeto D.M. 19 del 
02/02/2024; 

VISTA  la nota N. AOOGABMI-0058542 del 17/04/2024 riportante le istruzioni opera�ve per 
l’atuazione dell’inves�mento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lota alla dispersione scolas�ca”; 
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VISTA  la delibera del Collegio dei docen� n. 10 del verbale n. 2 del 20/09/2024 di proposta delle 
competenze a�vabili atraverso l’intervento previsto dal suddeto decreto ministeriale; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Is�tuto n. 126 del verbale n. 1 del 10/10/2024 di approvazione 
della presentazione della candidatura rela�va al Progeto previsto dal D.M. 19/2024; 

VISTA  la candidatura trasmessa con codice inoltro n. 49512.0 in data 15/10/2024 acquisita a 
protocollo n. 11032 della medesima data;  

VISTA  la nota AOOGABMI – 0150199 del 23/10/2024 del Ministero dell’istruzione e del Merito, di 
autorizzazione del progeto e del finanziamento di un importo complessivo pari ad € 
560.263,37, con cui è stato siglato l’accordo di concessione per la realizzazione del progeto 
stesso, assunto a protocollo n. 11033 del 15/10/2024; 

VISTA  la nota AOOGABMI – 0058542 del 17/04/2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito di 
definizione delle Istruzioni Opera�ve per lo svolgimento del Progeto de quo; 

ACQUISITO il Codice CUP H74D21000220006; 
VISTO  il P.A. 2025, approvato dal Consiglio di is�tuto con delibera n. 145 del 14/01/2025; 
VISTO  il decreto di disseminazione del presente Progeto prot. 12191 del 31/10/2024; 
VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. 12195 del 31/10/2024; 
VISTA  la delibera del Consiglio di is�tuto n. 141 verbale n. 3 del 19/12/2024, con la quale è stato 

approvato apposito REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER L’AFFIDAMENTO DI CONTRATTI PUBBLICI 
DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA e la delibera n. 117 del 
28/06/2024, E PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE AD ESPERTI ESTERNI; 

ATTESO che, nell’ambito del progeto proposto, occorre procedere con l’a�vità negoziale inerente agli 
acquis� di beni e servizi, nonché la selezione e contratualizzazione di esper� interni ed 
esterni;  

VISTO   il D.L. n. 129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5 – Regolamento recante istruzioni generali sulla 
ges�one amministra�vo-contabile delle is�tuzioni scolas�che, ai sensi dell'ar�colo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO   il D. Lgs. 36/2023; 
VISTO  il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che is�tuisce il disposi�vo per la ripresa 

e la resilienza; 
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 setembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che is�tuisce il 
disposi�vo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

VISTA   la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009; 
VISTA la delibera del Consiglio di Is�tuto n. 127 del 10/10/2024 di autorizzazione allo svolgimento 

delle a�vità di direzione e coordinamento da parte del Dirigente Scolas�co; 
VISTO il proprio decreto prot. 14159 del 09/12/2024; 
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VISTO il proprio decreto prot. 14193 del 10/12/2024; 
VERIFICATA la necessità di procedere all’individuazione del personale interno ed esterno da impiegare 

nello svolgimento delle a�vità del Progeto de quo e, in par�colare, n. 9 Collaboratori 
Scolas�ci con funzioni ausiliarie alla realizzazione dei percorsi forma�vi; 

ATTESO che le suddete a�vità non rientrano nell’a�vità ordinaria; 
VISTO il decreto di avvio delle a�vità di selezione del personale prot. 1859 del 14/02/2025; 
le suddete premesse cos�tuiscono parte integrante del presente decreto, 

 
EMANA 

 
il presente Avviso di selezione interna, mediante acquisizione di disponibilità, di n. 9 Collaboratori Scolas�ci 
da impiegare per lo svolgimento di a�vità ausiliarie alla realizzazione dei percorsi forma�vi finalizzate alla 
realizzazione delle azioni di cui all’oggeto, come di seguito specificato: 
 

N. 
FIGURE  

RICHIESTE 

SEDI DEI PERCORSI DI TUTORAGGIO E 
ORIENTAMENTO IN GRUPPO 

N.  ORE  
COMPLESSIVE 
INCARICO PER 
SINGOLO C.S.   

COMPENSO 
ORARIO L.S. PER 

SINGOLO C.S.  

COMPENSO  
ORARIO COMPLESSIVO L.S. 

INCARICO PER SINGOLO C.S. 

n. 9 

Sede associata di Adelfia 

n. 10 ore € 18,25/h € 185,00  

Sede associata di Alberobello 

Sede associata di Altamura 

Sede associata di Gioia del Colle 

Sede associata di Gravina in Puglia 

Sede associata di Modugno 

Sede associata di Monopoli 

Sede associata di Santeramo in Colle 

Punto di erogazione di Cassano 

 

N. FIGURE  
RICHIESTE 

SEDI DEI PERCORSI DI POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE CHIAVE, 

COMPRESO L’ITALIANO L2 

N.  ORE  
COMPLESSIVE 
INCARICO PER 
SINGOLO C.S.   

COMPENSO 
ORARIO L.S. PER 

SINGOLO C.S. 

COMPENSO  
ORARIO COMPLESSIVO L.S. 

INCARICO PER SINGOLO C.S. 

 
 
 
 

Sede associata di Adelfia  
 
 

n. 100 ore 

 
 
 

€ 18,25/h 

 
 
 

€ 1.825,00  

Sede associata di Alberobello 

Sede associata di Altamura 

Sede associata di Gioia del Colle 
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n. 9 Sede associata di Gravina in Puglia monte ore massimo 
previsto pro capite Sede associata di Modugno 

Sede associata di Monopoli 

Sede associata di Santeramo in Colle 

Punto di erogazione di Cassano 

 
Si precisa che il monte ore previsto per le a�vità aggiun�ve rela�ve ai percorsi di potenziamento delle 
competenze chiave si intende come numero di ore massimo che ciascun C.S. potrà espletare, in base ai 
calendari delle a�vità, sempre al di fuori dell’orario di servizio, fermo restando che saranno retribuite 
soltanto le ore effe�vamente svolte e rendicontate. 
 
Art. 1 – Presentazione delle domande di disponibilità 
Gli interessa� dovranno far pervenire istanza redata secondo i seguen� modelli: 

• Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta, corredata da documento di identità in corso di 
validità; 

• Allegato B) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, 
comma 2, del D. Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma 
dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012. 

In considerazione dell’urgenza dell’avvio dei percorsi forma�vi, le dichiarazioni di disponibilità dovranno 
essere trasmesse Venerdì 11/04/2025 mediante posta eletronica all’indirizzo is�tuzionale 
BAMM29800L@ISTRUZIONE.IT, indicando nell’oggeto “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE C.S. PER ATTIVITÀ 
AUSILIARIE ALLA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI PNRR D.M. 19/24”. 
Configureranno cause tassa�ve di esclusione:  

• la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
• la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile; 
• la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 2 – Criteri di valutazione – acquisizione delle disponibilità 
La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effetuata diretamente dal Dirigente Scolas�co, 
in virtù della disponibilità del C.S. ad accetare l’incarico.  
Verrà data precedenza al Collaboratore Scolas�co che presta servizio nella sede di interesse.  
Laddove, invece, per le sedi nelle quali prestano servizio più Collaboratori, giungano più candidature, si 
procederà all’assegnazione dell’incarico al C.S. con maggiore anzianità di servizio, salvo suddivisione 
dell’incarico tra gli interessa�, che ne diano consenso. 
In assenza della domanda del C.S. che presta servizio nella sede per la quale sono pervenute più domande da 
parte di C.S. di altre sedi, verrà data precedenza al candidato con maggiore anzianità di servizio. 
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L’esito della selezione sarà comunicato ai candida� atraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo 
online della scuola.  
Questa Is�tuzione Scolas�ca si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda valida. 
Nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispeto al numero di incarichi da assegnare, questa 
Is�tuzione Scolas�ca si riserva la facoltà di conferire gli ulteriori incarichi non assegna� ai candida� seleziona� 
che hanno presentato validamente domanda per gli altri incarichi, previa dichiarazione di disponibilità da 
parte degli stessi, compa�bilmente con il numero di ore già atribuite agli stessi a seguito della procedura 
compara�va pubblica in oggeto. 
 
Art. 3 – Compi�, durata e compenso 
I Collaboratori Scolas�ci recluta� dovranno:  

• Garantire l’accoglienza e sorveglianza dei corsisti;  
• Curare la pulizia dei locali; 
• Provvedere alla fotocopiatura degli atti; 
• Svolgere ogni attività di supporto che dovesse rendere necessaria, garantendo tempestività ed 

efficienza nell’azione ausiliarie. 
L’atribuzione dell’incarico avverrà con ato di nomina del Dirigente Scolas�co, mediante letera di incarico 
sotoscrita per accetazione dal soggeto selezionato. 
L’incarico sarà espletato fuori dall’orario di servizio ed a�ene ad a�vità e compi� non rientran� nel 
funzionamento ordinario dell’Is�tuzione scolas�ca. 
La durata dell’incarico decorre dall’ato di nomina, mediante letera di conferimento dell’incarico, fino al 
termine della realizzazione delle a�vità forma�ve progetuali e di rendicontazione di cui all’oggeto. 
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggeto individuato.  
Per lo svolgimento dell’a�vità così come sopra esplicitata, è previsto un compenso orario onnicomprensivo 
pari a € 18,25 a ora per ciascuna figura selezionata, sulla base dell’a�vità effe�vamente svolta dal personale 
incaricato. 
Tale importo orario è Lordo Stato, onnicomprensivo di tute le ritenute previdenziali e fiscali, a carico 
dell’Is�tuto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 
assistenziale che dovesse intervenire per effeto di nuove disposizioni norma�ve. 
I compensi saranno corrispos� a saldo, sulla base dell’effe�va erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamen� dispos� dagli En� deputa�.  
Si precisa che il monte ore previsto per le a�vità aggiun�ve rela�ve ai percorsi di potenziamento delle 
competenze chiave si intende come numero di ore massimo che ciascun C.S. potrà espletare, in base ai 
calendari delle a�vità, sempre al di fuori dell’orario di servizio, fermo restando che saranno retribuite 
soltanto le ore effe�vamente svolte e rendicontate. 
Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamen�, indipenden� dalla volontà 
dell’Is�tuzione scolas�ca, potrà essere atribuita alla medesima. Sul compenso spetante saranno applicate 



 

pag. 6 di 7 

le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigen� disposizioni di legge. Nulla è dovuto a �tolo di rimborso 
spese per viaggi e trasferimen�. 
Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun tratamento di fine rapporto. 
 
Art. 4 – Revoca dell’incarico 
L’Is�tuto Scolas�co può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi 
previs� dalla legge, dai documen� rela�vi alla procedura in oggeto e dalla letera di incarico. 
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato dal 
Dirigente tute le informazioni ed i risulta� dell’a�vità svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore 
dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all’effe�va prestazione 
effe�vamente svolta e rendicontata. 
L’Is�tuto Scolas�co può revocare l’incarico, in tuto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito 
per la realizzazione del percorso in oggeto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competen� 
Autorità. 
Inoltre, è riconosciuto all'Is�tuzione Scolas�ca il dirito di recedere an�cipatamente dal rapporto, senza 
preavviso, qualora l’incaricato non pres� la propria a�vità conformemente agli indirizzi impar�� e/o non 
svolga la prestazione nelle modalità patuite, liquidando l’incaricato stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione effe�vamente svolta e rendicontata. 
 
Art. 5 – Rinuncia e surroga nell’incarico 
In caso di rinuncia alla nomina da parte del personale incaricato, da presentarsi entro 7 giorni dalla 
comunicazione di avvenuta selezione, l’Is�tuto Scolas�co procederà alla surroga nell’incarico secondo le 
modalità indicate nell’ar�colo 4 del presente Avviso ovvero u�lizzando la graduatoria defini�va. 
 
Art. 6 – Responsabile unico del Progeto 
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progeto 
è il Dirigente Scolas�co, Anna Marilena Massa. 
 
Art. 7 – Informa�va tratamento da� personali  
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D. Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato dal 
D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della norma�va nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue: 

• soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a 
carattere giudiziario, è l’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico; 

• le finalità cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalità del 
loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso; 

• i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy; 
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• l'Ente potrà comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad 
ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 

• l’informativa estesa sul trattamento dei dati è disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica: 
www.cpia2altamura.edu.it. 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito web dell’Is�tuzione Scolas�ca per la massima diffusione, nelle 
sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 
 
In allegato, da compilare e firmare: 
Allegato A: Domanda di Partecipazione; 
Allegato B: Dichiarazione insussistenza cause di incompa�bilità. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Anna Marilena Massa 
Documento Firmato digitalmente 
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