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Altamura, 09/04/2025 
 
 
Ai docen� del CPIA 2 BA “CHIARA LUBICH” 
All’albo Online 
Al sito web d’is�tuto 
Alla sezione in Amministrazione Trasparente 
Agli a� 
 

 

 

Oggeto: Avviso di selezione interna per l’individuazione di n. 48 docen� esper� per l’insegnamento nei 
percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso l’Italiano L2 – Progeto “PIANO NAZIONALE 
DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” “Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” D.M. 2 
febbraio 2024, n. 19 
Codice Progeto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49512  
Titolo Progeto: “Percorsi di successo: opportunità e futuro per tutti” 
Codice CUP: H74D21000220006 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’art. 53 del D. Lgs. 165/2001; 

VISTO  il D.M. 19 del 02/02/2024 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Inves�mento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 

di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” “Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica”; 
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VISTO  il riparto delle risorse tra le is�tuzioni scolas�che di cui all’All. 2 del suddeto D.M. 19 del 

02/02/2024; 

VISTA  la nota N. AOOGABMI-0058542 del 17/04/2024 riportante le istruzioni opera�ve per 

l’atuazione dell’inves�mento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTA  la delibera del Collegio dei docen� n. 10 del verbale n. 2 del 20/09/2024 di proposta delle 

competenze a�vabili atraverso l’intervento previsto dal suddeto decreto ministeriale; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Is�tuto n. 126 del verbale n. 1 del 10/10/2024 di approvazione 

della presentazione della candidatura rela�va al Progeto previsto dal D.M. 19/2024; 

VISTA  la candidatura trasmessa con codice inoltro n. 49512.0 in data 15/10/2024 acquisita a 

protocollo n. 11032 della medesima data;  

VISTA  la nota AOOGABMI – 0150199 del 23/10/2024 del Ministero dell’istruzione e del Merito, di 

autorizzazione del progeto e del finanziamento di un importo complessivo pari ad € 

560.263,37, con cui è stato siglato l’accordo di concessione per la realizzazione del progeto 

stesso, assunto a protocollo n. 11033 del 15/10/2024; 

VISTA  la nota AOOGABMI – 0058542 del 17/04/2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito di 

definizione delle Istruzioni Opera�ve per lo svolgimento del Progeto de quo; 

ACQUISITO il Codice CUP H74D21000220006; 

VISTO  il P.A. 2025, approvato dal Consiglio di is�tuto con delibera n. 145 del 14/01/2025; 

VISTO  il decreto di disseminazione del presente Progeto prot. 12191 del 31/10/2024; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. 12195 del 31/10/2024; 

VISTA  la delibera del Consiglio di is�tuto n. 141 verbale n. 3 del 19/12/2024, con la quale è stato 

approvato apposito Regolamento d’is�tuto per l’affidamento di contra� pubblici di lavori, 

servizi e forniture soto la soglia comunitaria e la delibera n. 117 del 28/06/2024, e per 

l’affidamento di incarichi di collaborazione ad esper� esterni; 

ATTESO che, nell’ambito del progeto proposto, occorre procedere con l’a�vità negoziale inerente agli 

acquis� di beni e servizi, nonché la selezione e contratualizzazione di esper� interni ed 

esterni;  
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VISTO   il D.L. n. 129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5 – Regolamento recante istruzioni generali sulla 

ges�one amministra�vo-contabile delle is�tuzioni scolas�che, ai sensi dell'ar�colo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO   il D. Lgs. 36/2023; 

VISTO  il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che is�tuisce il disposi�vo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 setembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che is�tuisce il 

disposi�vo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTA   la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009; 

VISTA la delibera del Consiglio di Is�tuto n. 127 del 10/10/2024 di autorizzazione allo svolgimento 

delle a�vità di direzione e coordinamento da parte del Dirigente Scolas�co; 

VISTO il proprio decreto prot. 14159 del 09/12/2024; 

VISTO il proprio decreto prot. 14193 del 10/12/2024; 

VERIFICATA la necessità di procedere all’individuazione del personale interno ed esterno da impiegare 

nello svolgimento delle a�vità del Progeto de quo; 

ATTESO che le suddete a�vità non rientrano nell’a�vità ordinaria; 

VISTO il proprio decreto di avvio delle a�vità necessarie all’individuazione del personale interno ed 

esterno per lo svolgimento del Progeto in essere prot. 1859 del 14/02/2025; 

ATTESO che è necessario individuare n. 48 docen� esper� per l’insegnamento nei percorsi delle 

competenze chiave, compreso l’italiano L2; 

le suddete premesse cos�tuiscono parte integrante del presente decreto, 

EMANA 

il presente Avviso di selezione interna, mediante procedura compara�va di �toli, di n. 48 docen� esper� per 

l’insegnamento nei percorsi di potenziamento delle competenze chiave, compreso l’Italiano L2, come di 

seguito specificato: 
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N. 
Figure 

richieste 
Sede di svolgimento 

del corso 
Tipologia di 

corso 
N. ore per 

singolo corso  

Compenso orario 
onnicomprensivo 
per singola figura 

Compenso 
onnicomprensivo 
per singola figura 

1 
SEDE ASSOCIATA DI 

ADELFIA 

Inglese 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano L2 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Matematica 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 SEDE ASSOCIATA DI 
ALBEROBELLO 

Utilizzo del pc 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano L2 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 

SEDE ASSOCIATA DI 
ALTAMURA 

Utilizzo del pc 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Inglese 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano L2 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano L2 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 

SEDE CARCERARIA DI 
ALTAMURA  

Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Inglese 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Inglese 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Matematica 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 
Scienze e 

tecnologia 
40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Utilizzo del pc 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 

SEDE ASSOCIATA DI 
GIOIA DEL COLLE 

Utilizzo del pc 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Inglese 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano L2 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Matematica 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 

SEDE ASSOCIATA DI 
GRAVINA IN PUGLIA 

Utilizzo del pc 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Inglese 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano L2 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Matematica 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 
SEDE ASSOCIATA DI 

MODUGNO 

Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano L2 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Francese 40 h 79 € 3.160,00 € 
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1 Francese 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Matematica 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 

SEDE ASSOCIATA DI 
MONOPOLI 

Inglese 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano L2 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Matematica 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 
SEDE ASSOCIATA DI 

SANTERAMO 

Utilizzo del pc 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Inglese 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 

SEDE CARCERARIA DI 
TURI 

Scienze e 
tecnologia 

40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Utilizzo del pc 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Inglese 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Italiano L2 40 h 79 € 3.160,00 € 

1 Matematica 40 h 79 € 3.160,00 € 
 

 

Art. 1 – Oggeto dell’incarico 

L’incaricato si occupa dell’insegnamento della disciplina sopra individuata, per la quale presenta apposita 

candidatura, accompagnata dal proprio Curriculum Vitae, ed, inoltre: 

• programmare e ges�re le a�vità forma�ve, anche atraverso un approccio personalizzato, in favore 

dei corsis�; 

• rilevare i fabbisogni forma�vi dei corsis� des�natari delle a�vità forma�ve in oggeto e supportare 

l’Amministrazione scolas�ca nell’individuazione dei sogge� da coinvolgere nella realizzazione dei 

Laboratori da a�vare; 

• programmare e documentare le a�vità forma�ve anche atraverso la piataforma FUTURA PNRR per 

la ges�one del Progeto; 

• coadiuvare il Dirigente scolas�co nelle a�vità di progetazione, ges�one, realizzazione e 

documentazione rela�va ai Laboratori in oggeto;   
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• effetuare la co-progetazione degli interven� e individuare le azioni forma�ve fondamentali da 

realizzarsi per l’atuazione dei Laboratori in oggeto; 

•  effetuare il monitoraggio per misurare  il grado di avanzamento delle azioni di progeto; 

•  il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispeto del cronoprogramma da parte di ciascuna 

scuola atuatrice; 

•  il grado di realizzazione degli interven� programma�; 

• in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Team per la prevenzione della dispersione 

scolas�ca cos�tuito per la realizzazione delle Azioni di cui all’Avviso in oggeto, deve redigere un 

puntuale progeto dida�co rela�vamente alle tema�che previste dal laboratorio forma�vo; 

• partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi forma�vi presso l’is�tuto; 

• tenere gli incontri forma�vi sulle specifiche tema�che oggeto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

• collaborare alla somministrazione on line di un ques�onario in i�nere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esi� della formazione e delle a�vità dida�co- organizza�ve; 

• provvedere alla stesura di una detagliata relazione finale; 

• ogni altra a�vità di competenza, richiesta dalla realizzazione dell’a�vità forma�va in oggeto e dalla 

piataforma ges�onale. 

 

Art. 2 – Durata e sede svolgimento dell’incarico 

Dalla data di atribuzione dell’incarico mediante formale nomina, l’incaricato opererà fino al termine delle 

a�vità progetuali al 15/09/2025, salvo proroghe ministeriali. 

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggeto individuato. 

L'a�vità dovrà risultare da apposita validazione degli incontri sulla Piataforma FUTURA e con compilazione 

di apposito time-sheet e dovrà essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni stretamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progeto finanziato, funzionalmente vincolate all’effe�vo 

raggiungimento di target e milestone di progeto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni 

di realizzazione del medesimo progeto. 

L’incaricato presterà la propria a�vità presso la sede per la quale ha presentato candidatura ed è risultato in 

posizione u�le in graduatoria. 
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Art. 3 – Compensi 

L’incaricato dovrà svolgere 40 ore per singolo percorso forma�vo, da svolgere fuori dall’orario di servizio, al 

costo orario di € 79,00 onnicomprensivi. Il compenso per ciascun percorso forma�vo, onnicomprensivo di 

tute le ritenute previdenziali e assistenziali a carico dell’Is�tuto e del soggeto selezionato, è pari ad € 

3.160,00. 

I compensi saranno corrispos� a saldo, sulla base dell’effe�va erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamen� dispos� dagli En� deputa�.  

 

Art. 4 – Procedura di selezione 

In considerazione dell’urgenza di avviare i percorsi forma�vi, gli interessa� dovranno trasmetere la propria 

candidatura, corredata dal proprio curriculum, all’indirizzo mail is�tuzionale entro e non oltre il 11/04/2025 

indicando nell’oggeto “CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO PERCORSO FORMATIVO DI …… PRESSO LA SEDE 

DI …… D.M. 19/24”. 

Gli interessa� dovranno far pervenire istanza redata secondo i seguen� modelli: 

• Allegato A) - istanza di partecipazione sotoscrita e corredata da curriculum vitae in formato europeo 

debitamente sotoscrito e documento di iden�tà in corso di validità; 

• Allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente sotoscrita; 

• Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompa�bilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, comma 

2, del D. Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 

le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art. 1, commi 49 e 

50, della Legge n. 190/2012. 

 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effetuata da una Commissione esaminatrice 

appositamente cos�tuita dal Dirigente Scolas�co, dalla D.S.G.A. e da un A.A. nominato, atraverso la 

comparazione dei curricula pervenu�, in funzione dei criteri di valutazione di seguito specifica�: 

 

 



 

pag. 8 di 11 

CRITERIO DI ACCESSO 
 

1 

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Specialistica afferente alla tipologia del percorso formativo per cui si 
presenta la candidatura 

laurea in ____________________ 
conseguita presso _____________________ 

con voto ___________ 
 
 

OPPURE 
Laurea Triennale Specialistica afferente alla tipologia del percorso formativo per cui si presenta la candidatura 

laurea in ____________________ 
conseguita presso __________________ 

con voto ______________ 
 
 

OPPURE 
Diploma specifico in ________________________ 

conseguito presso _______________________, abilitante all’insegnamento afferente alla tipologia del percorso formativo 
per cui si presenta la candidatura 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

2 

Altri titoli di studio specifici afferenti alla tipologia dell’intervento (ulteriore Laurea 
anche triennale purché non propedeutica alla laurea magistrale, Diploma 
Accademico di I livello, Dottorato di ricerca, Specializzazione post laurea, Master 
II livello, corsi di formazione di almeno 20 ore con attestato finale, corsi di 
aggiornamento di almeno 20 ore con attestato finale, ulteriori attività di discente 
di almeno 20 ore coerenti con le tematiche del progetto e documentabili) 

1 punto per ogni titolo accademico fino 
ad un massimo di 5 punti 

3 Esperienze di docenza in altri Progetti PON/POC/PNRR nelle Istituzioni Scolastiche  
3 punti per ogni incarico già espletato 
(compreso l’anno in corso) fino ad un 

massimo di 15 punti 

4 Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM (ECDL, Microsoft, Cisco, EIPASS, 
etc.) 

1 punto per ogni certificazione sino ad 
un massimo di 5 punti 

8 Pubblicazioni e titoli attinenti alle tematiche oggetto delle attività formative 1 punto per ogni pubblicazione e/o 
titolo sino ad un massimo di 3 punti 

CRITERIO PREFERENZIALE 
1 Preferenza del candidato che presta servizio nella sede di svolgimento del percorso formativo 

 

Configureranno cause tassa�ve di esclusione:  

• la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consen��; 
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• la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo; 

• la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni rela�ve agli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/00, e l’autorizzazione al tratamento dei da� personali; 

• l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

• la presentazione di un Documento di iden�tà scaduto o illeggibile; 

• la dichiarazione di requisi� di ammissione mancan� o non veri�eri. 

L'Is�tuto scolas�co si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento defini�vo 

dell’incarico, il possesso dei requisi� e dei �toli dichiara� dai partecipan� in fase di selezione.   

I punteggi riporta� a fianco di ciascun �tolo saranno u�lizza� per la redazione della graduatoria. 

A parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane. 

Viene data precedenza al candidato che presta servizio nella sede di svolgimento del percorso forma�vo. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candida� atraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo 

online della scuola.  

Codesta Is�tuzione Scolas�ca si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda valida. 

Nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispeto al numero di incarichi da assegnare, questa 

Is�tuzione Scolas�ca si riserva la facoltà di conferire gli ulteriori incarichi non assegna� ai candida� seleziona� 

che hanno presentato validamente domanda per gli altri incarichi, previa dichiarazione di disponibilità da 

parte degli stessi, compa�bilmente con il numero di ore già atribuite agli stessi a seguito della procedura 

compara�va pubblica in oggeto. 

 

Art. 5 – Revoca dell’incarico 

L’Is�tuto Scolas�co può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi 

previs� dalla legge, dai documen� rela�vi alla procedura in oggeto e dalla letera di incarico. 

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato dal 

Dirigente tute le informazioni ed i risulta� dell’a�vità svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore 

dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato alla prestazione effe�vamente 

svolta e rendicontata. 
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L’Is�tuto Scolas�co può revocare l’incarico, in tuto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito 

per la realizzazione del percorso in oggeto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competen� 

Autorità. 

Inoltre, è riconosciuto all'Is�tuzione Scolas�ca il dirito di recedere an�cipatamente dal rapporto, senza 

preavviso, qualora l’incaricato non pres� la propria a�vità conformemente agli indirizzi impar�� e/o non 

svolga la prestazione nelle modalità patuite, liquidando l’incaricato stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione effe�vamente svolta e rendicontata. 

 

Art. 6 – Rinuncia e surroga nell’incarico 

In caso di rinuncia alla nomina da parte del personale incaricato, da presentarsi entro 7 giorni dalla 

comunicazione di avvenuta selezione, l’Is�tuto Scolas�co procederà alla surroga nell’incarico secondo le 

modalità indicate nell’ar�colo 4 del presente Avviso ovvero u�lizzando la graduatoria defini�va. 

 

Art. 7 – Responsabile unico del Progeto 

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progeto 

è il Dirigente Scolas�co, Anna Marilena Massa. 

 

Art. 8 – Informa�va tratamento da� personali  

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D. Lgs. n. 196 del 30.06.03 (così come modificato dal 

D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della norma�va nazionale alle 

disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue: 

• soggeto a�vo della raccolta e del tratamento dei da� richies�, anche par�colari in quanto a caratere 

giudiziario, è l’Is�tuto, nella persona del Dirigente scolas�co; 

• le finalità cui sono des�na� i da� forni� dai partecipan� alla presente procedura e le modalità del loro 

tratamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Avviso; 

• i da� richies� verranno trata� nell’assoluto rispeto delle disposizioni vigen� in tema di Privacy; 

• l'Ente potrà comunicare i da� raccol� al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad ogni 

altro soggeto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90; 
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• l’informa�va estesa sul tratamento dei da� è disponibile sul sito web dell’Is�tuzione Scolas�ca: 

www.cpia2altamura.edu.it. 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito web dell’Is�tuzione Scolas�ca per la massima diffusione, nelle 

sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 

In allegato: 

Allegato A: Domanda di Partecipazione,  

Allegato B: Scheda di Autovalutazione; 

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompa�bilità. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Anna Marilena Massa 
Documento Firmato digitalmente 
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