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Ai docenti del CPIA 2 “CHIARA LUBICH” 

A tutte le scuole di ogni ordine e grado della 

Provincia di Bari 

Agli atti 

All’Albo e al sito web di Istituto 

Alla sezione in Amministrazione trasparente 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione di formatori esperti per le procedure andate deserte per l’attuazione 

del Progetto “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: M4C1I3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi” – “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023) "ScopriAMO le discipline scientifico-tecnologiche” 

M4C1I3.1-2023-1143-P-37239 

Codice CUP: H74D23002460006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO  il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, recante "Norme   generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTO  il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
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1301/2013, n.1303/2013, 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, coordinato con la legge di conversione 29 luglio 

2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure»; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, coordinato con la legge di conversione 6 agosto 2021, 

n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, tra l’altro, al secondo periodo del comma 1 

dell’articolo 7 prevede che “Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta 

del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle 

amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77”; 

VISTA la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 

riforma del CUP; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni 
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di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Avviso 

pubblico “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)”; 

VISTO  il D.M. 65/2023 “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 3.1: M4C1I3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi” – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

CONSIDERATO che, per l’attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)” di cui all’Avviso pubblico M4C1I3.1-

2023-1143-P-28555 “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 

65/2023)”, si prevede l’individuazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito quale 

Amministrazione titolare; 

VISTE  le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, che forniscono indicazioni alle 

scuole statali e paritarie beneficiarie per la progettazione e la gestione degli interventi 

nell’ambito dell’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – 

Componente 1 del PNRR: gli interventi sono finalizzati alla realizzazione di percorsi didattici, 

formativi e di orientamento per studentesse e studenti diretti a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 

sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, 

garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 

attività di orientamento STEM, e di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata 

annuale, e finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio 

e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento; 
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VISTA  la candidatura n. 37239.2 inoltrata in data 29/01/2024 acquisita a protocollo n. 955 della 

medesima data; 

ACQUISITO il Codice CUP H74D23002460006; 

VISTO  l’accordo di concessione prot. MIM AOOGABMI – 0014006 del 30/01/2024, nostro prot. 955 

del 29/01/2024, tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione Scolastica CPIA 2 

“CHIARA LUBICH” di Altamura, per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione 

e controllo relativi al progetto “ScopriAMO le discipline scientifico-tecnologiche”, che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa di € 42.085,73; 

VISTA  la delibera del Collegio docenti n. 12 del 13/11/2023 di proposta delle competenze attivabili 

attraverso l’intervento previsto dal suddetto decreto ministeriale; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 98 del 21/12/2023 di approvazione della presentazione 

della candidatura relativa al Progetto previsto dal D.M. 65/2023; 

VISTO  il Programma Annuale 2024, approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 18/01/2024 

con delibera n. 99; 

VISTO  il decreto di assunzione a bilancio del Progetto de quo, prot. 1052 del 01/02/2024; 

CONSIDERATA la delibera n. 123  del C. di I. del verbale n. 1 del 10/09/2024 che individua il Dirigente 

Scolastico prof. Anna Marilena Massa, Dirigente Scolastico del CPIA 2 BA “CHIARA LUBICH” 

di Altamura, titolare dell’incarico di direzione e coordinamento del progetto finanziato con i 

Fondi agli interventi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: 

Istruzione e Ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Avviso pubblico 

M4C1I3.1-2023-1143 “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 

65/2023)”; 
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INDIVIDUATO il Dirigente Scolastico, Anna Marilena Massa, RUP del presente progetto, prot. 9950 del 

26/09/2024; 

VISTO il bando di selezione prot. 4367 del 06/05/2024; 

CONSIDERATO che tale procedura è andata deserta relativamente ai formatori esperti per quanto concerne 

al corso di robotica, al corso di matematica e al corso sulle competenze STEM mediante CLIL 

presso la sede associata di Modugno; 

ACQUISITE le delibere del Collegio del Docenti, n. 5 del verbale del 04/09/2024 e n. 140 del verbale n. 2 

del 10/10/2024, con le quali si autorizza a modificare sedi ed oggetto di alcune edizioni del 

progetto, in particolare: 

- Variazione sede corso di botanica dalla sede di Gravina alla sede di Altamura; 

- Variazione tipologia percorso: corso di matematica in corso di botanica; 

- Variazione sede del precedente percorso: dalla sede di Triggiano alla sede di Altamura; 

- Variazione tipologia percorso: corso di robotica in corso di informatica; 

RITENUTO necessario reclutare personale idoneo allo svolgimento delle attività formative previste dal 

progetto de quo; 

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

per la selezione di formatori esperti necessari a realizzare l’attività formativa nell’ambito dei singoli moduli, 

necessari alla programmazione e l’accompagnamento delle azioni formative ed alla gestione delle attività di 

orientamento. 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento. 

INCARICHI DISPONIBILI  

 
N. DI 
CORSI 

 
SEDE DEL 

PERCORSO 

 
ATTIVITÀ 

FORMATIVA  

 
TIPOLOGIA E NUMERO DI 

BENEFICIARI 

ORE  
DI ATTIVITÀ 
FORMATIVA 

COMPENSO 
ORARIO 
LORDO 
STATO 

Intervento A 
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione 
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1. 
 

Adelfia 
“Moro-Falcone” 

BACT725001 

 
Corso di 

Informatica 

 
Minimo 9 studenti adulti 

18 79,00 € 

 
2. 
 

Altamura 
“Mercadante” 
BACT724005 

 
Corso di botanica 

 
Minimo 9 studenti adulti 

18 79,00 € 

Intervento A 
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti 

 
3. 
 

Modugno 
“Casavola-
D’Assisi” 

BACT71200V 

Corso sulle 
competenze 

STEM mediante 
metodologia CLIL 
Livello di ingresso 
degli studenti B1 

 
 

Minimo 9 studenti adulti 

 

12 

 

79,00 € 

 

Art. 1 – Destinatari   

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne o esterne la cui competenza 

autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle attività formative previste dal 

progetto finanziato. 

Agli interessati si richiedono: 

- formazione e preparazione adeguata alla realizzazione delle attività formative nella disciplina 

selezionata nell’istanza; 

- comprovate, documentate esperienze professionali in materia di insegnamento agli adulti; 

- conoscenza delle LINEE GUIDA per le STEM e delle LINEE GUIDA per l’ORIENTAMENTO, in caso di 

candidatura a componente del gruppo di lavoro relativamente all’Intervento A; 

- conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di 

segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni 

di specifica competenza. 

Art. 2 – Compiti dell’esperto 
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- Partecipa, su esplicito invito del Dirigente Scolastico, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 

fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorre alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione di eventuali 

test di valutazione della stessa; 

- Concorre alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 

didattica; 

- Concorre, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 

gestione dei progetti; 

- Svolge le attività didattiche nella Sede dell’Istituto a lui assegnata; 

- Redige e consegna, a fine attività, la documentazione necessaria e la relazione sul lavoro svolto.  

Art. 3 – Tempi, compensi e modalità delle attività   

Le attività si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico fino al termine dei lavori e, comunque, 

con necessità di avviare almeno un percorso di ciascun intervento entro il 31/08/2024 e non potranno 

terminare non oltre il 15/05/2025. Le stesse dovranno esser svolte al di fuori dell’orario di servizio e registrate 

nella sezione prevista sulla piattaforma FUTURA. 

Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard, in particolare: 

- ESPERTI FORMAZIONE INTERVENTO A: € 79,00/h omnicomprensive, fino al massimo di ore di attività 

previste nel presente avviso; 

Art. 5 – Presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, unitamente agli allegati modello A e B, 

entro le ore 15:00 del 12/11/2024 tramite posta elettronica all’indirizzo bamm29800l@istruzione.it o anche 

brevi manu, presso l’ufficio di segreteria della sede amministrativa sita in via Ofanto n. 21 ad Altamura (BA), 

con l’indicazione in oggetto “SELEZIONE – ESPERTI – PNRR – D.M. 65/2023”. 

Alla domanda dovrà essere allegato: 

- il curriculum vitae in formato europeo evidenziando le esperienze specifiche; 
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- copia documento d’identità e codice fiscale debitamente firmate; 

- l’allegato A domanda di partecipazione debitamente compilato; 

- l’allegato B valutazione dei titoli debitamente compilato. 

 

Art. 6 – Selezione delle domande  

Dopo la scadenza di cui all’art. 5, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili, saranno 

valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP, sulla base dei seguenti 

punteggi e dei criteri di seguito indicati: 

 

INTERVENTO A 
“PERCORSI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO STEM” 

 

 CRITERI PUNTEGGIO 

1. 
TITOLO DI ACCESSO 

SPECIFICO PER INCARICO 
PERCORSI FORMATIVI 
NELL’AMBITO DELLE 

STEM 
(solo 1 titolo valutabile) 

 

1.a) 

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea 
Specialistica afferente alla tipologia dell’intervento: 
laurea in ____________________ 
conseguita presso _____________________ 
con voto ___________ 

Punti 1 per ogni voto 
maggiore di 100 + 2 per la 
lode (max 12 punti)  
 

 

1.b) 

Laurea Triennale afferente alla tipologia dell’intervento 
e attinente alla selezione scelta:  
laurea in ____________________ 
conseguita presso __________________ 
voto ______________  

Punti 3 + 0,5 per ogni voto 
maggiore di 100+1 per la 
lode  
(max 9 punti)  

 

1.c) 

Diploma specifico in ________________________ 
conseguito presso _______________________, 
abilitante all’insegnamento. 
voto ____________ 

Punti 1 + 0,5 per ogni voto 
maggiore di 92 + 1 per la lode  
(max 6 punti)  

 
2. 

ALTRI 
TITOLI NON 

VALUTATI NEL 
PUNTO 

PRECEDENTE 

 

 

 

2.a) 

Altri titoli di studio specifici afferenti alla tipologia 
dell’intervento (ulteriore Laurea anche triennale 
purché non propedeutica alla laurea magistrale, 
Diploma Accademico di I livello, Dottorato di ricerca, 
Specializzazione post laurea, Master II livello, corsi di 
formazione di almeno 20 ore con attestato finale, corsi 
di aggiornamento di almeno 20 ore con attestato finale, 
ulteriori attività di discente di almeno 20 ore coerenti 
con le tematiche del progetto e documentabili)  

Punti 3 per ogni titolo 
accademico  
Punti 0,25 per ogni corso di 
aggiornamento o formazione 
(max 6 punti)  
 



 

 
pag. 9 di 14 

 

 
 

 
3. 

CERTIFICAZIONI 

 

3.a) 

Competenze informatiche certificate (AICA, CISCO, 
altro ente certificatore riconosciuto dal MIM), 
competenze linguistiche certificate, competenze 
documentabili purché afferenti al settore di intervento.  
 

Punti 1 per ogni 
certificazione  
(max 7 punti)  

 
 
 

4. 
TITOLI PROFESSIONALI O 

DI SERVIZIO 

 

4.a) 

Incarico presso scuole statali di Esperto in Progetti 
PON/POR o altra fonte di finanziamento di almeno 30 
ore attinenti alle tematiche delle attività formative  
 

Punti 1,5 per ogni 
modulo/progetto (max 15 
punti)  
 

 

4.b) 

Docenza presso l'Università in disciplina afferente al 
progetto 

punti 2 per ogni anno in 
qualità Ordinario o 
Associato, punti 1 per ogni 
anno in qualità di ricercatore 
(viene valutato solo il titolo 
più alto) 
(max 5 punti) 

4.c) Esperienze professionali pluriennali documentabili 
nell’ambito della tipologia di percorso di formazione 

Punti 0,5 per ogni attività  
(max 5 punti)  

5. 
PUBBLICAZIONI 

5.a) Pubblicazioni attinenti alle tematiche delle attività 
formative  
 

Punti 0,5 per ogni 
pubblicazione  
(max 5 punti)  

TOTALE PUNTEGGIO   
 

55 
 

 

INTERVENTO A “PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI 
STUDENTI” 

 

 CRITERI PUNTEGGIO 
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TITOLO DI ACCESSO 
PERCORSI FORMATIVI 

NELLE DISCIPLINE STEM 
CON METODOLOGIA CLIL 

 

 

 

 

1.a) 

Docenti che documentino di aver conseguito: 
- la laurea anche in un Paese diverso da quello in cui è 
stato conseguito il diploma, obbligatoriamente 
accompagnata da certificazione coerente con il 
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” 
rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 
internazionalmente. Per tale percorso formativo, 
l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione 
di livello B2. 
 
- Possesso dell’abilitazione specifica all'insegnamento 
della lingua richiesta. 
 

1 solo titolo valutabile: 
a) Laurea vecchio ord. o 
triennale + specialistica 
conseguita in un Paese UE 
(punti 10) 
 
b) Laurea triennale (punti 5) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

1.b) 

 

 

 

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea 
Specialistica afferente alla tipologia della disciplina 
STEM: 
laurea in ____________________ 
conseguita presso _____________________ 
con voto ___________ 
 
oppure  
 
Laurea Triennale afferente alla tipologia della disciplina 
STEM e attinente alla selezione scelta:  
laurea in ____________________ 
conseguita presso __________________ 
voto ______________ 
 
oppure  
 
Diploma specifico in ________________________ 
conseguito presso _______________________, 
abilitante all’insegnamento. 
voto ____________ 
 

Punti 1 per ogni voto 
maggiore di 100 + 2 per la 
lode (max 12 punti)  
 
 
 
 
 
 
Punti 3 + 0,5 per ogni voto 
maggiore di 100+1 per la 
lode  
(max 9 punti) 
 
 
 
 
Punti 1 + 0,5 per ogni voto 
maggiore di 92 + 1 per la lode  
(max 6 punti) 

 
2. 

ALTRI 
TITOLI NON 

VALUTATI NEL 
PUNTO 

PRECEDENTE 

 

 

 

2.a) 

Altri titoli di studio specifici afferenti alla tipologia 
dell’intervento (ulteriore Laurea anche triennale 
purché non propedeutica alla laurea magistrale, 
Diploma Accademico di I livello, Dottorato di ricerca, 
Specializzazione post laurea, Master II livello, corsi di 
formazione di almeno 20 ore con attestato finale, corsi 
di aggiornamento di almeno 20 ore con attestato finale, 
ulteriori attività di discente di almeno 20 ore coerenti 
con le tematiche del progetto e documentabili)  
 
 

Punti 3 per ogni titolo 
accademico  
Punti 0,25 per ogni corso di 
aggiornamento o formazione 
(max 6 punti)  
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3. 
CERTIFICAZIONI 

 

 

3.a) 

- Competenze linguistiche certificate, competenze 
pluriennali nell’ambito della metodologia CLIL 
 
 
- Competenze informatiche certificate (AICA, CISCO, 
altro ente certificatore riconosciuto dal MIM), 
competenze documentabili purché afferenti al settore 
di intervento.  
 

Punti 1 per ogni 
certificazione 
(max 7 punti) 
 
Punti 1 per ogni 
certificazione  
(max 5 punti)  

 
 
 

4. 
TITOLI PROFESSIONALI O 

DI SERVIZIO 

 

4.a) 

Incarico presso scuole statali di Esperto in Progetti 
PON/POR o altra fonte di finanziamento di almeno 30 
ore attinenti alle tematiche delle attività formative  
 

Punti 1,5 per ogni 
modulo/progetto (max 15 
punti)  
 

4.b) Docenza presso l'Università in disciplina afferente al 
progetto 

punti 2 per ogni anno in 
qualità Ordinario o 
Associato, punti 1 per ogni 
anno in qualità di ricercatore 
(viene valutato solo il titolo 
più alto) 
(max 5 punti) 

4.c) Esperienze professionali pluriennali documentabili 
nell’ambito della tipologia di percorso di formazione 

Punti 0,5 per ogni attività  
(max 5 punti)  

5. 
PUBBLICAZIONI 

5.a) Pubblicazioni attinenti alle tematiche delle attività 
formative  
 

Punti 0,5 per ogni 
pubblicazione  
(max 5 punti)  

TOTALE PUNTEGGIO   
 

70 

 

Gli Esperti, saranno ammessi alla selezione, se in possesso dei Requisiti di Accesso indicati nella tabella di cui 

all’art. 6 ed inseriti in graduatoria sulla base della Griglia di comparazione dei titoli culturali e professionali 

(la cui afferenza è specificata nella tabella di cui all’art. 6) in possesso alla data di emanazione del presente 

Avviso di Selezione. A ciascun requisito sarà dato il peso indicato nella griglia sotto riportata. 

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande di candidati non in possesso dei titoli culturali 

e i requisiti professionali richiesti e, pertanto, non saranno valutate le candidature di esperti con profili diversi 

o non completamente aderenti a quelli previsti. 

Nel caso in cui fosse ritenuto necessario, si potranno assegnare le attività previste dal Percorso formativo a 

uno o a due esperti con una suddivisione di ore funzionale alla programmazione didattica e formativa. 

Art. 7 – Valutazione dei titoli 



 

 
pag. 12 di 14 

 

La Commissione giudicatrice, appositamente nominata, procederà alla valutazione delle istanze e della 

documentazione pervenuta e alla pubblicazione delle graduatorie suddivise, per ciascun profilo, secondo il 

seguente ordine di priorità in applicazione delle previsioni di cui all’art. 7 comma 6 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 

165: 

- priorità assoluta ai dipendenti di questa Istituzione Scolastica; 

- a seguire, priorità ai dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche; 

- candidati estranei all’amministrazione scolastica. 

In caso di parità di punteggio tra i candidati appartenenti al CPIA 2 BA “CHIARA LUBICH”, varranno le seguenti 

precedenze, nell’ordine di elencazione: 

- Precedenza al candidato con maggiore anzianità di servizio nel CPIA 2 BA “CHIARA LUBICH”; 

- Precedenza al candidato a tempo indeterminato. 

In caso di parità di punteggio tra candidati di altre amministrazioni scolastiche: 

- Precedenza al candidato con maggiore anzianità di servizio. 

In caso di parità di punteggio tra estranei all’amministrazione scolastica: 

- Precedenza al candidato più giovane anagraficamente. 

Art. 8 – Approvazione della graduatoria e assegnazione degli incarichi 

Al termine della selezione, la Commissione ratifica la graduatoria provvisoria dei selezionati che viene resa 

nota mediante affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. Gli 

interessati possono presentare reclamo la Commissione entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della 

stessa. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva ed ha validità per il periodo di 

attuazione del progetto. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà in ordine di graduatoria, secondo le preferenze di sede e di tipologia di 

percorso espresse nell’istanza dai candidati.  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere la documentazione dei titoli e delle competenze 

dichiarate. La Commissione individuerà il/i candidato/i con il maggior punteggio, formulerà una graduatoria 

provvisoria per ciascun Modulo che sarà pubblicata all’Albo d’istituto e sul sito della scuola nei 7 giorni 
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successivi alla data di scadenza dell’Avviso. E’ ammesso reclamo scritto entro 5 (cinque) giorni dalla 

pubblicazione della graduatoria. Non è ammesso il ricorso gerarchico in quanto il giudizio della Commissione 

è deliberazione, atto definitivo (ai sensi dell’art. 14 co.7 del D.P.R. n. 275/99). Esaminati gli eventuali reclami 

e/o pubblicate eventuali rettifiche in autotutela, le graduatorie diverranno definitive Alle graduatorie 

definitive sarà data pubblicità attraverso le stesse modalità di pubblicazione dell’Avviso. È possibile proporre 

ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro il termine di 

60 o 120 giorni. Il gravame può prospettare esclusivamente vizi della procedura e non entrare nel merito 

delle valutazioni che sono insindacabili come tutti i giudizi tecnici. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura relativa alle figure richieste a condizione 

che siano rispondenti alle esigenze progettuali. 

Art. 9 – Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Sono causa di inammissibilità: 

- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

- Incompletezza della domanda di candidatura o di altra documentazione richiesta; 

- Altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente; 

- Curriculum Vitae scritto a mano e/o privo di evidenziazione delle esperienze di cui si chiede la 

valutazione e/o non in formato europeo e/o non convertito in pdf; 

- Assenza delle dichiarazioni relative agli art. 38-46 del D.P.R. 445/00 e dell’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali nell’istanza di partecipazione; 

- Assenza di sottoscrizione della documentazione; 

- Documento di identità scaduto o illeggibile. 

Art. 10 – Trattamento dei dati 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 29 del Regolamento UE 679/2016 e successive norme nazionali di 

adeguamento, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
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selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al 

citato D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 29 del Regolamento UE 679/2016 con successive norme nazionali di 

adeguamento. 

Art. 10 - Pubblicità  

Il presente Decreto Dirigenziale è immediatamente esecutivo ed è pubblicato all’Albo online e sul sito web 

dell’istituzione scolastica www.cpia2altamura.edu.it nella sezione dedicata all’ Amministrazione trasparente 

per la massima diffusione e conservato agli atti della scuola. 

Altamura, 05/11/2024 

Il Dirigente Scolastico 
Anna Marilena Massa 

Documento firmato digitalmente 
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