
 
 

 

 
 

All’albo del sito web   
All’Ufficio PON Puglia USR  
All’Ufficio PON dell’U.S.P. di Bari   
Alle scuole di I e II grado della provincia di Bari 
All’albo e al sito web 
Ad Amministrazione trasparente 
 

 
Oggetto: Avviso interno per la selezione di n. 3 Assistenti Amministrativi per la realizzazione del progetto 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 Avviso n. 36723 del 15/03/2023. Iniziativa CARE, Cohesion’s Action for 

Refugees in Europe. Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, 

delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche 

attraverso un rafforzamento delle competenze chiave – Azione 10.3.1A-FSEPON-PU-2023-3 “Yes, we care!” 

Codice CUP: H74C23000090007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi 

Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Avviso pubblico n. 36723 

del 15/03/2023. Iniziativa CARE, Cohesion’s Action for Refugees in Europe, 

YES, WE CARE! 
Avviso n. 36723 del 15/03/2023 

10.3.1A-FSEPON-PU-2023-3 
CUP: H74C23000090007 





 
 

 

Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, 

delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ ucraina nel nuovo contesto 

scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave – 

Azione 10.3.1A-FSEPON-PU-2023-3 “Yes, we care!”; 

VISTA  la delibera del Collegio docenti n. 22 del 30/03/2023 di proposta delle competenze 

attivabili attraverso gli interventi attuabili; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 71 del 30/03/2023 di approvazione della 

presentazione candidatura Adesione all’iniziativa CARE; 

VISTA la candidatura n. 1087940 inoltrata in data 30/03/23 acquisita a protocollo n. 3673 

del 31/03/23; 

VISTA la nota AOOGABMI - 65546 del 17/04/2023, prot. 4283 del 20/04/2023 del Ministero 

dell’istruzione e del Merito, di autorizzazione del progetto e del finanziamento di un 

importo complessivo pari ad € 12.964,00; 

ACQUISITO il Codice CUP H74C23000090007; 

VISTO il decreto di disseminazione del Progetto de quo prot. 4315 del 21/04/2023; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 4378 del 26/04/2023; 

VISTO il Piano Finanziario relativo al Progetto in oggetto prot. n. 4407 del 26/04/2023; 

VISTO il M.O.G. – Manuale Operativo di Gestione Avviso pubblico 36723 del 15/03/2023 

con pubblicazione prot. 14794 del 26/04/2023; 

VISTA la propria determina prot. 4584 del 02/05/2023 di assunzione dell’incarico di 

direzione e coordinamento del progetto; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 24 del 02/05/2023 di individuazione diretta di 

 n. 2 tutor interni; 

VISTO  il D. Lgs. 165/2001 e sue ss.mm. e in particolare l’art. 7 co. 6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 



 
 

 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure

 professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota 

MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

RITENUTO     necessario procedere alla selezione di n. 3 assistenti amministrativi per 

l’espletamento dei moduli come di seguito indicati, nonché per la redazione di 

nomine e contratti relativi al personale interno ed esterno da nominare nell’ambito 

del progetto de quo; 

RICHIAMATA  la propria determina prot. 4591 del 02/05/2023 di avvio della procedura di 

 selezione interna ed esterna delle figure necessarie alla realizzazione del Progetto; 

CONSIDERATO                che presso questo Istituto scolastico verranno realizzati i seguenti moduli: 
 

Codice 
Identificativo del 
progetto/Titolo 

 
N° 

 
TITOLO DEL MODULO 

 
ORE 

 
SEDE 

 
10.3.1A-FSEPON-
PU-2023-3 “Yes, 

we care!” 

1.  Corso Nail Art 30 Sede associata di ALTAMURA 

2.  Corso assistente familiare 30 Sede associata di ALTAMURA 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso, 

DISPONE 

L’apertura dei termini per la presentazione delle domande di disponibilità per l’attribuzione di n. 3 incarichi 

gli assistenti amministrativi per compiti di supporto alla realizzazione del Progetto, relativamente agli 

incarichi di seguito indicati: 

 UNITÀ 
DA 

SELEZIONARE 
Area/mansioni ORE 

1.  N. 1 A.A. Supporto amministrativo (nomine e contratti) 10 
2.  N. 1 A.A. Coordinamento attività corsisti sede associata di Altamura per il 

modulo “Corso Nail art” 
10 

3.  N. 1 A.A. Coordinamento attività corsisti sede associata di Altamura per il 
modulo “Corso assistente familiare” 

10  



 
 

 

 

Gli incarichi 2 e 3 saranno assegnati prioritariamente agli Assistenti Amministrativi in servizio nelle sedi di 

espletamento dei moduli suindicati. 

La retribuzione oraria è pari ad € 19,24 lordo Stato secondo il vigente CCNL - comparto istruzione e ricerca. Il 

compenso sarà erogato a consuntivo, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, previa verifica del lavoro 

effettuato, nel limite dei massimali indicati nel suddetto prospetto e, comunque, a seguito di accreditamento 

del finanziamento da parte del MiM. 

 
Gli interessati possono produrre apposita formale istanza, conforme al Modello allegato, corredata da C.V. 
in formato europeo, e inviarlo al Protocollo dell’ufficio della sede amministrativa entro il 05/05/2023 ore 
15.00. 
 

Modalità di selezione: 
Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute 
in considerazione. Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico, 
coadiuvato dal DSGA, che, in caso di esubero di disponibilità per la medesima area, procederà alla valutazione 
delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie mediante valutazione comparativa dei 
seguenti titoli: 
 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 
Eventuale altro diploma scuola secondaria II grado 
(oltre al titolo di accesso al ruolo di AA) 

Punti 2 

Diploma di laurea Punti 3 
Incarichi di collaborazione con il DSGA (MAX 30 
mesi) 

Punti 2 per ogni mese 

Seconda posizione economica Punti 3 
Attività svolta in progetti PON - POR (MAX 4 
esperienze) 

Punti 5 

Corsi ECDL e/o altre certificazioni (max 4)  Punti 3 
Corsi di formazione attinenti l’area per cui si 
concorre (MAX 5) 

Punti 2 

 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'albo on line dell'istituto. 



 
 

 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data 

di pubblicazione; trascorso tale termine, l'atto diventa definitivo. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di assenza di 

candidature di singole aree si procederà all’assegnazione cumulativa degli incarichi agli aa.aa. che avranno 

presentato domanda. 

La durata dell'incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da 

vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell'incarico che sarà formalmente redatto all'atto della 

nomina. La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno 

risultare da apposito registro di presenza. 

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del PON e, comunque, solo a seguito 

dell'effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l'incarico, da parte del MiM. 

Ai sensi del D. Lgs. 196/03 del D.M. 305 /06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell'ambito e 

per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 

Altamura, 02/05/2023 

 

Dott.ssa Paola MAINO 
Firma autografa omessa ai sensi 

Dell’art. 3 d. lgs. 39/93 
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