
 
 

 

 
 

All’albo del sito web   
All’Ufficio PON Puglia USR  
All’Ufficio PON dell’U.S.P. di Bari   
Alle scuole di I e II grado della provincia di Bari 
All’albo e al sito web 
Ad Amministrazione trasparente 
 

 
Oggetto: Avviso pubblico selezione personale esterno per il reclutamento di esperti per la realizzazione del 

progetto nell’ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 Avviso n. 36723 del 15/03/2023. Iniziativa CARE, Cohesion’s Action for 

Refugees in Europe. Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, 

delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche 

attraverso un rafforzamento delle competenze chiave – Azione 10.3.1A-FSEPON-PU-2023-3 “Yes, we care!” 

Codice CUP: H74C23000090007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi 

Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Avviso pubblico n. 36723 

del 15/03/2023. Iniziativa CARE, Cohesion’s Action for Refugees in Europe, 

YES, WE CARE! 
Avviso n. 36723 del 15/03/2023 

10.3.1A-FSEPON-PU-2023-3 
CUP: H74C23000090007 





 
 

 

Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, 

delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ ucraina nel nuovo contesto 

scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave – 

Azione 10.3.1A-FSEPON-PU-2023-3 “Yes, we care!”; 

VISTA  la delibera del Collegio docenti n. 22 del 30/03/2023 di proposta delle competenze 

attivabili attraverso gli interventi attuabili; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 71 del 30/03/2023 di approvazione della 

presentazione candidatura Adesione all’iniziativa CARE; 

VISTA la candidatura n. 1087940 inoltrata in data 30/03/23 acquisita a protocollo n. 3673 

del 31/03/23; 

VISTA la nota AOOGABMI - 65546 del 17/04/2023, prot. 4283 del 20/04/2023 del Ministero 

dell’istruzione e del Merito, di autorizzazione del progetto e del finanziamento di un 

importo complessivo pari ad € 12.964,00; 

ACQUISITO il Codice CUP H74C23000090007; 

VISTO il decreto di disseminazione del Progetto de quo prot. 4315 del 21/04/2023; 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 4378 del 26/04/2023; 

VISTO il Piano Finanziario relativo al Progetto in oggetto prot. n. 4407 del 26/04/2023; 

VISTO il M.O.G. – Manuale Operativo di Gestione Avviso pubblico 36723 del 15/03/2023 

con pubblicazione prot. 14794 del 26/04/2023; 

PREMESSO  che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

 professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione 

 formativa; 

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 24 del 02/05/2023 di individuazione diretta di 

 n. 2 tutor interni; 

VISTO  il D. Lgs. 165/2001 e sue ss.mm. e in particolare l’art.7 c.6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 



 
 

 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure

 professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota 

MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTO   il CCNL SCUOLA 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime 

del personale in servizio presso le istituzioni scolastiche; 

RITENUTO     necessario procedere alla selezione di figure professionali, esperte per la 

 realizzazione dei sottoelencati moduli; 

PRESO ATTO  che non sono pervenute domande di candidatura interna nei profili di esperto  per 

n. 2 moduli sottoelencati; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 25 del 02/05/2023 con cui sono definite le

 proposte per i Criteri generali per l’individuazione delle Figure interne di Sistema, 

 figure aggiuntive professionali e esperti relativi ai progetti nell’ambito della 

 Programmazione; 

VISTA la propria determina di attribuzione dell’incarico di direzione e coordinamento al D.S. 

prot. 4584 del 02/05/2023; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 79 del 02/05/2023 di definizione e approvazione 

dei criteri di reclutamento degli esperti esterni, nell’ambito dei Moduli formativi 

finanziati; 

RICHIAMATA  la propria determina prot. 4591 del 02/05/2023 di avvio della procedura di 

 selezione interna ed esterna delle figure necessarie alla realizzazione del Progetto; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Europei 2014/2020; 

CONSIDERATA la necessità che le attività formative afferenti ai moduli oggetto della selezione 

dovranno essere realizzate e concluse improrogabilmente entro il 22/09/2023; 

ATTESO dunque, il carattere di urgenza che riveste l’intera procedura, che rende impossibile, 

in particolare, rispettare i termini minimi per la ricezione delle domande di 

partecipazione alla presente selezione ed i termini minimi per la presentazione dei 

ricorsi; 



 
 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso, 

EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTI E PER TITOLI COMPARATIVI, presso questo Istituto, volto ad 

individuare docenti esperti, utilizzando prioritariamente docenti esperti di altre istituzioni scolastiche 

(collaborazioni plurime) e, in subordine, in assenza dei precedenti, per la selezione e il reclutamento di 

Associazioni/Cooperative/Enti che forniscano ESPERTI di particolare e comprovata specializzazione, cui 

demandare le pertinenti attività finalizzate alla realizzazione, entro il 22/09/2023, dei seguenti 2 moduli in 

cui si articola il progetto in oggetto: 

 

Codice 
Identificativo del 
progetto/Titolo 

 
N° 

 
TITOLO DEL MODULO 

 
ORE 

 
SEDE 

 
10.3.1A-FSEPON-
PU-2023-3 “Yes, 

we care!” 

1.  Corso Nail Art 30 Sede associata di ALTAMURA 

2.  Corso assistente familiare 30 Sede associata di ALTAMURA 

 

DESCRIZIONE DEI MODULI E CRITERI DI SELEZIONE DELLE FIGURE – CALCOLO PUNTEGGIO PER ESPERTI 

Seguendo la numerazione progressiva riportata nella precedente tabella, vengono riportate di seguito le 

informazioni essenziali relative ai moduli da attuare.  

Requisito essenziale quale titolo di accesso per il reclutamento degli esperti è rappresentato dalla 

presentazione del Progetto formativo di massima relativo all’azione per cui si concorre, che dovrà contenere 

la proposta formativa delle attività da realizzare e degli obiettivi che si intendono conseguire, utilizzando il 

format di cui all’allegato C. 

 

TITOLO MODULO 
n°1 

“Corso Nail Art”  
Sede associata di Altamura 

ORE/COMPENSO INTERO 
MODULO 

TIPOLOGIA  Sviluppo delle competenze legate a interventi di 
formazione professionale 

 
 

30 ore 
 

€ 70/ora 

DESCRIZIONE Il modulo ha l’obiettivo di far acquisire le necessarie 
conoscere delle varie tecniche di decorazione delle 
unghie in modo tale da poterle adattare alle esigenze 



 
 

 

di potenziali clienti in un’ottica di avviamento per un 
lavoro autonomo.  

(importo onnicomprensivo 
– lordo stato) 

PROFILO ESPERTO N° 1 Esperto Estetista Professionista con diploma 
specialistico in Nail Art 

REQUISITI DI 
ACCESSO 

• Disponibilità di spazi esterni alla scuola, senza 
oneri aggiuntivi al compenso orario previsto, 
necessari alla realizzazione del modulo formativo 

• Presentazione del Progetto formativo di massima 
TITOLO MODULO 

n°2 
“Corso assistente familiare” 
sede associata di Altamura 

ORE/COMPENSO INTERO 
MODULO 

TIPOLOGIA  Sviluppo delle competenze legate a interventi di 
formazione professionale 

 
 

30 ore 
 

€ 70/ora 
(importo onnicomprensivo 

– lordo stato) 

DESCRIZIONE Il modulo prevede di fornire gli elementi chiave per 
l'assistenza ad anziani e diversabili in ambito 
familiare al fine di migliorare la qualità della vita dei 
soggetti svantaggiati e offrire al tempo stesso una 
possibilità di impiego a coloro che si propongono 
come assistenti 

PROFILO ESPERTI N° 1 Esperto nell’area psicologica e sociale per 
complessive 
N° 1 Esperto nell’area igienico-sanitaria  
N° 1 Esperto nell’area tecnologica per l'utilizzo dei 
servizi pubblici digitali 

 
REQUISITI DI 
ACCESSO 

• Presentazione del Progetto formativo di massima 

 

Le attività formative si svolgeranno in orario extra-curriculare, indicativamente con cadenza settimanale, in 

orario antimeridiano per un modulo e pomeridiano per l’altro modulo, prevalentemente nella giornata di 

sabato (h 9.00 – 13.00 e h 14.00 – 18.00), secondo la calendarizzazione programmata da questa Istituzione 

Scolastica, presso le sedi presentate in candidatura dagli esperti, viciniore alla sede associata di Altamura del 

CPIA 2 presumibilmente a partire dalla metà del mese di Maggio 2023. I moduli dovranno concludersi 

improrogabilmente entro il 22 Settembre 2023. 

TABELLA PUNTEGGI ASSOCIAZIONI/COOPERATIVE/ENTI 



 
 

 

REQUISITO PUNTI 

Associazione, cooperativa, ente, soggetto giuridico, 
Fondazione operante ed avente scopo sociale 
coerente con le attività previste dal modulo per cui 
si concorre 

30 

Associazione, cooperativa, ente, soggetto giuridico, 
Fondazione operante in ambito diverso dalle attività 
previste nel presente Avviso. 

15 

Associazione, cooperativa, ente, soggetto giuridico, 
Fondazione accreditato presso il MIUR per la 
formazione del personale della scuola 

15 

Esperienze  nell’educazione degli adulti nel settore 
specifico del modulo per il quale si concorre 

5 punti per ogni esperienza Massimo 20 punti 

Esperienze  nell’educazione degli adulti in ambito 
diverso dalle attività previste nel presente Avviso 

3 punti per ogni esperienza Massimo 15 punti 

Proposta progettuale di massima di cui all’allegato C A. Obiettivi 
B. Finalità e metodologie 
C. Disseminazione e prodotti finali 
D. Descrizione attività  
 (max 5 punti per ciascuna voceoce) 

Massimo 20 punti 

 

 

TABELLA PUNTEGGI ESPERTI 

 
 
 
Laurea magistrale o triennale con 
specialistica o diploma inerente l’ambito per 
il quale si concorre 
(sarà valutato un solo titolo) 
  

VOTAZIONE 
LAUREA 

PUNTI VOTAZIONE 
DIPLOMA 

PUNTI 

Votazione  
fino a 100 

15 punti Votazione fino a 
 90/100 o 54/60 

10 punti 

Votazione  
100-110  

29 punti Votazione  
91-100/100 o 55-
60/60 

12 punti 

Votazione con 
lode 

30 punti / / 

Corsi/titoli specifici afferenti la tipologia del 
modulo per il quale si concorre 

3 punti per ogni corso/titolo Massimo 15 punti 

Esperienze di lavoro nel settore specifico del 
modulo per il quale si concorre 

3 punti per ogni esperienza Massimo 15 punti 



 
 

 

Esperienze nell’educazione degli adulti nel 
settore specifico del modulo per il quale si 
concorre 

 
4 punti per ogni esperienza 

 
Massimo 20 punti 

Proposta progettuale di massima di cui 
all’allegato C 

A. Obiettivi 
B. Finalità e metodologie 
C. Disseminazione e prodotti finali 
D. Descrizione attività                               

(max 5 punti per ciascuna voce) 

 
 

Massimo 20 punti 
 

 

Si specifica che, relativamente al modulo Nail Art, a parità di punteggio, verrà data precedenza alla sede più 

vicina alla sede associata di Altamura. 

ARTICOLAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Il candidato dovrà selezionare il tipo di ruolo da ricoprire relativamente al modulo prescelto facendo 

pervenire la propria candidatura presso l'ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica, entro e non 

oltre le ore 15.00 del 9 Maggio 2023,  l’istanza di partecipazione alla selezione di cui all’oggetto, redatta 

secondo lo schema di cui all’allegato A, unitamente alla tabella di valutazione titoli di cui all’allegato B e al 

Progetto formativo di massima di cui all’allegato C, corredati da curriculum vitae in formato europeo con 

i titoli valutabili opportunamente evidenziati e fotocopia del documento di identità. 

Le modalità di consegna sono le seguenti: 

1. Consegna brevi manu presso gli uffici  di segreteria secondo il seguente orario: ore 8.30 – 13.30 dal lunedì 

al venerdì,  in busta chiusa su cui obbligatoriamente sia riportata la dicitura, “PON-POC- Avviso n. 33956 del 

18/05/2022 - cod. progetto 10.3.1A-FSEPON-PU-2023-3 “Yes, we care!”– “TITOLO E N. DEL MODULO” per 

cui si concorre, specificando il tipo di candidatura tra le seguenti 2 tipologie di cui alle sez. a), b): 

a) CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO ESTERNO COLLABORAZIONI PLURIME “per docenti esterni 

all’istituzione scolastica collaborazione plurima, specificando la sede di servizio della docenza; 

b) CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO LAVORATORE AUTONOMO; 

2. Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: bamm29800l@pec.istruzione.it, specificando 

nell’oggetto la dicitura di cui al punto 1.  e alle sez. a), b); 

mailto:bamm29800l@pec.istruzione.it


 
 

 

3. Posta raccomandata con ricevuta A/R. indirizzata al Dirigente scolastico del CPIA2 BA- via Ofanto, 21 – 

70022 Altamura (BA). 

Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione 

dell’incarico. Si evidenzia che la domanda di partecipazione sarà considerata completa e, quindi, ammissibile 

alla valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando gli allegati A-B-C e corredata dal curriculum vita e 

fotocopia del documento di identità personale. 

MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate 

da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e 

professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. A parità di punteggio 

sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, 

come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.  La graduatoria di merito sarà resa nota agli interessati, che 

avrà valore di notifica, mediante affissione all'Albo e pubblicazione sul sito dell'Istituzione Scolastica. Tale 

graduatoria diverrà definitiva il settimo giorno per le figure esterne all’istituto dalla data della loro 

pubblicazione nell'albo della scuola. Entro tale termine, chiunque abbia interesse, può proporre reclamo al 

Dirigente Scolastico. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno fare reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione, in considerazione dell’urgenza di 

attivazione dei corsi. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la 

specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. Prima del conferimento dell’incarico il 

Dirigente potrà convocare gli interessati per un colloquio al fine di meglio valutare la rispondenza del progetto 

alle finalità del corso. L’Istituto   scolastico si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 

documentazione comprovante le esperienze e i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è 

motivo di rescissione del contratto. 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente al Dirigente 

Scolastico per iscritto, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. Gli incarichi saranno attribuiti 

anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali.  L’inserimento nell’elenco 

non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria 

posizione in graduatoria. 



 
 

 

STIPULA DEL CONTRATTO E OBBLIGHI DELL’ESPERTO 

− L’attribuzione dell’incarico ad esperti appartenenti ad altre Istituzione scolastiche avverrà mediante 

lettera di incarico secondo i principali riferimenti normativi art. 35 del Contratto Collettivo nazionale di 

Lavoro del 29 novembre 2007, che prevede l’istituto delle collaborazioni plurime, previa autorizzazione 

del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica di appartenenza. 

− L’attribuzione dell’incarico a soggetti che interverranno per nome e conto di 

ASSOCIAZIONI/COOPERATIVE/ENTI che fossero dipendenti pubblici o soggetti vincolati ad autorizzazioni 

di società private, enti di formazione, enti pubblici, prima della stipula del contratto e successivamente 

all’individuazione, dovrà essere consegnata l’autorizzazione del responsabile di appartenenza. 

− L’attribuzione degli incarichi a esperti esterni alla P.A. avverrà tramite contratti di lavoro autonomo 

secondo i principali riferimenti normativi art. 7, comma 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

e art. 40 del decreto interministeriale n. 44 del 2001. 

La stipula dell’incarico non dà in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro subordinato né a diritti in ordine 

ai ruoli della Scuola. La collaborazione sarà espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena 

autonomia, senza vincoli di subordinazione, in via non esclusiva, con specializzazione nell’area del progetto 

e con competenze didattiche e metodologiche.  In base al contratto d’opera, l’esperto svolgerà la propria 

attività in collaborazione con il docente tutor del progetto e gestirà direttamente le proprie attività, 

assumendo tutte le responsabilità, connesse alla vigilanza degli alunni e al rispetto delle norme connesse 

alla sicurezza sui luoghi di lavoro. In ogni caso, l’esperto è tenuto a rispondere direttamente all’istituzione 

Scolastica per ogni intervento connesso all’incarico. L’esperto svolgerà l’attività presso le sedi individuate 

per l’attivazione del progetto. L’esperto è responsabile di eventuali danni causati all’immobile, agli arredi, 

agli impianti da qualsiasi azione od omissione dolosa o colposa a lui direttamente imputabili. 

Eventuali coperture assicurative non possono essere a carico dell’Istituzione Scolastica.  

L’esperto destinatario del contratto di prestazione d’opera autonoma dovrà assumere nei confronti 

dell’Istituzione Scolastica i seguenti impegni: 

− definire con il docente tutor il calendario delle attività e concordare con gli stessi ogni eventuale 

variazione; 

− certificare l’attività svolta in piattaforma e in appositi registri che questa scuola provvederà a consegnare 



 
 

 

all’inizio dell’attività. Dalla piattaforma gestione GPU dovrà risultare la certificazione delle ore 

effettivamente prestate, parametro quest’ultimo che determinerà l’onere della prestazione dovuto da 

questa scuola, nel limite massimo delle ore complessivamente previste dal progetto; 

− produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una 

versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli 

appositi campi dello stesso Sistema informativo; 

− espletare le attività, predisporre materiale documentario anche in formato digitale, e realizzare un 

evento finale per divulgare il percorso svolto e la valenza formativa dello stesso; 

− rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire 

a conoscenza nel corso del suo incarico; 

− presentare al termine dell’attività una dettagliata relazione a consuntivo. 

RETRIBUZIONE 

Il compenso orario è di € 70,00 onnicomprensivo (lordo Stato). Si precisa, inoltre, che il pagamento sarà 

commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per 

garantire la realizzazione del percorso formativo. Il pagamento avverrà solo a fronte dell’effettiva 

disponibilità dei relativi fondi PON da parte di questo Istituto. Il percorso formativo del modulo assegnato 

potrà essere sospeso in presenza di un progressivo decremento delle presenze degli allievi sotto il minimo 

previsto (9 corsisti), per due incontri successivi. 

TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 

rispetto della L.   196/2006 e sue mm.ii. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dall'art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l'Istituzione Scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma 

automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. L'Istituto si impegna al trattamento dei dati 

personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

I candidati dovranno autorizzare l'Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Paola MAINO. 



 
 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai fini della presente selezione ed ai sensi della L. 241/1990 il Responsabile del Procedimento è il Dirigente 

Scolastico, dott.ssa Paola MAINO. 

DISPOSIZIONI FINALI 

L’attività del presente avviso è finanziata dal Fondo Strutturale Europeo (FSE) nell’ambito del Programma 

Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Pertanto, per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle disposizioni ministeriali delle linee 

guida di attuazione dei Piani Integrati d’intervento e, quindi, alla normativa comunitaria e nazionale e ad 

ogni altra disposizione in materia che verrà modificata durante il periodo di attuazione del Programma 

2014/2020. 

Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all'Albo pretorio dell'istituto e pubblicazione sul sito 

dell'Istituto www.cpia2altamura.edu.it alla sezione 

https://www.cpia2altamura.edu.it/index.php/progetti/pon/fondo-sociale-europeo-fse/pon-fse-avviso-n-

36723-2023-care-10-3-1a-fsepon-pu-2023-3  

Si allega, la seguente documentazione in formato pdf editabile che costituisce parte integrante del presente 

provvedimento: 

• Allegato A: istanza di partecipazione alla selezione  

• Allegato B: Tabella di dichiarazione titoli 

• Allegato C: Format Progetto formativo di massima. 

Altamura, 02/05/2023 

 

Dott.ssa Paola MAINO 
Firma autografa omessa ai sensi 

Dell’art. 3 d. lgs. 39/93 
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