
 
 
 

Ai Dirigenti Scolastici della Provincia di Bari 
p.c. ai collaboratori scolastici delle scuole medesime 
Al Sito web 
All’Albo dell’Istituzione Scolastica 
In Amministrazione Trasparente 
Agli atti 

 
 

Oggetto: AVVISO PER INCARICO DI COLLABORAZIONE PLURIMA ex art. 57 CCNL Scuola 26/11/2007 per la 
figura di ASSISTENTE TECNICO – AREA PROFESSIONALE AR20-ALBERGHIERA per lo svolgimento del modulo 
“Il cammino dei sapori” nell’ambito del progetto nell’ambito del Programma Operativo Complementare 
(POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Avviso pubblico prot. 
N. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze 
delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza – 10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-2 Re-start. 
Codice CUP: H74C22000540001 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO  il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi 
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Avviso pubblico prot. n. 
33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 
delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza – 
10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-2 Re-start; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 
finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n. 20 del 26/05/2022 e del Consiglio di 
Istituto – delibera n. 45 del 26/05/2022); 

VISTA  la candidatura inoltrata da questa Istituzione Scolastica n. 081371 – 33956 del 
18/05/2022 - FSE - Socialità, apprendimenti, accoglienza CPIA, assunta a protocollo 
n. 5210 del 31/05/2022; 

VISTA  la nota ministeriale prot. n. 53485 del 21/06/2022 con la quale sono state pubblicate 
sulla sezione dedicata al “PON Per la scuola” del sito del Ministero dell’Istruzione le 





 
 

graduatorie regionali delle proposte approvate; 
INDIVIDUATO il seguente Codice CUP H74C22000540001; 
VISTA   la nota prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione del progetto e del 

finanziamento di un importo complessivo pari ad € 69.984,00; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 5/09/2022 con cui sono definite le
 proposte per i Criteri generali per l’individuazione delle Figure interne di Sistema, 
 figure aggiuntive professionali e esperti relativi ai progetti nell’ambito della 
 Programmazione  
VISTA   la delibera di approvazione del Consiglio di istituto n. 53 del 26/09/2022, relativa 

all’approvazione dei Criteri generali per l’individuazione delle Figure interne di 
Sistema, figure professionali  e esperti relativi ai progetti nell’ambito della 
Programmazione  

VISTO  il Decreto di assunzione a bilancio n. prot. 6159 del 29/06/2022; 
VISTA   la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria 
   del progetto prot. 7691 del 12/09/2022; 
VISTA  la propria determina prot. 7771 del 13/09/2022 di assunzione dell’incarico di 
 direzione e coordinamento del  progetto; 
PRESO ATTO   che nel progetto sono previste spese funzionali alla direzione, gestione, 

 coordinamento ed attuazione dello stesso; 
VISTA  la propria determina prot. 10175 del 03/11/2022 di avvio della procedura di 

 selezione interna ed esterna delle figure necessarie alla realizzazione del Progetto; 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota 
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTO  il D. Lgs. 165/2001 e sue ss.mm. e in particolare l’art. 7 co. 6 b) che statuisce che 
“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 
al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’art. 57 CCNL del 29/11/2007, secondo cui “il personale ATA può prestare la propria 
collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attività che richiedano 
particolari competenze professionali non presenti in quella scuola. Tale 
collaborazione non comporta esoneri, anche parziali, nella scuola di servizio ed è 
autorizzata dal dirigente scolastico sentito il direttore dei servizi generali ed 
amministrativi”; 

CONSIDERATA la mancanza del profilo richiesto per lo svolgimento del modulo in questione 
all’interno dell’Istituzione Scolastica; 



 
 
VISTO il decreto di annullamento del bando per collaborazione plurima per il profilo di 

collaboratore scolastico prot. 1391 del 06/02/2023; 
ACCERTATA pertanto, la necessità di reperire una unità di personale ATA con la qualifica di 

Assistente tecnico – Area professionale AR20-alberghiera, per le attività di vigilanza, 
di igienizzazione dei locali utilizzati e di ausilio allo svolgimento delle attività previste; 

RENDE NOTO 
Che intende procedere all’affidamento dell’incarico in collaborazione plurima ad 1 (una) unità di personale 
Assistente tecnico – Area professionale AR20-alberghiera, con attività di vigilanza, di igienizzazione dei 
locali utilizzati e di ausilio allo svolgimento delle attività previste nell’ambito del modulo “Il cammino dei 
sapori” relativo al Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 
– Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Avviso pubblico prot. N. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi 
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza – 10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-2 Re-start; 
Art. 1 – Premesse 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente avviso. 
Art. 2 – Oggetto dell’incarico 
La figura prescelta, in qualità di Assistente tecnico – Area professionale AR20-alberghiera, ai fini 
dell’espletamento del Modulo “Il cammino dei sapori” relativo al Programma Operativo Complementare 
(POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Avviso pubblico prot. 
N. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 
studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza – 10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-2 Re-start, dovrà: 

a) Assicurare la vigilanza; 
b) Provvedere all’igienizzazione dei locali utilizzati; 
c) Essere di ausilio allo svolgimento delle attività previste. 

Tale incarico dovrà svolgersi presso l’IISS Agrario Alberghiero Basile Caramia – Gigante di Alberobello, sito in 
via Ten. Gigante, n. 14. 
Art. 3 – Orario e durata dell’incarico 
L’incarico verrà adempiuto ogni sabato mattina, per 8 incontri di 4 ore ciascuno, tranne il primo e l’ultimo di 
3 ore l’uno, per n. 30 ore complessive, a partire circa da metà Marzo fino al termine del suddetto Modulo, 
presumibilmente metà Giugno. 
Art. 4 - Compenso 
Il compenso è quello stabilito dal CCNL Scuola, in particolare, 14,50 € all’ora lordo dipendente. Il pagamento 
avverrà solo a fronte dell’effettiva disponibilità dei fondi da parte di questo Istituto. Il percorso formativo del 
modulo assegnato potrà essere sospeso in presenza di un progressivo decremento delle presenze degli allievi 
sotto il minimo previsto (9 corsisti) per 2 incontri consecutivi. 
Art. 5 – Personale interessato 
Può presentare domanda, come da allegato 1, il personale ATA, avente la qualifica di Assistente tecnico – 
Area professionale AR20-alberghiera, con contratto a tempo determinato fino al termine delle attività 
didattiche (30 Giugno), oppure con contratto a tempo determinato al termine dell’anno scolastico (31 
Agosto), oppure con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso le Istituzioni Scolastiche della 
Provincia di Bari.  
Art. 6 – Requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione 
È richiesta la qualifica di Assistente tecnico – Area professionale AR20-alberghiera con contratto a tempo 
determinato fino al termine delle attività didattiche (30 Giugno), oppure con contratto a tempo determinato 
al termine dell’anno scolastico (31 Agosto), oppure con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso 
le Istituzioni Scolastiche della Provincia di Bari, nonché: 



 
 
- Di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE; 
- Di godere di diritti politici; 
- Di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali pendenti; 
- Di non aver subito procedimenti di interdizione scolastica. 
A parità di punteggio costituirà titolo preferenziale, nell’ordine: 

1. Servizio presso l’Istituzione Scolastica ospitante IISS Agrario Alberghiero Basile Caramia – Gigante di 
Alberobello, sito in via Ten. Gigante, n. 14; 

2. Istanza autorizzata da parte dell’amministrazione scolastica di appartenenza (condizione per la 
partecipazione); 

3. Anzianità di servizio di ruolo; 
4. Incarichi svolti nell’ambito di Progetti PON. 

Art. 7 – Domanda di partecipazione 
I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione compilata in conformità all’Allegato 1, 
all’indirizzo: bamm29800l@istruzione.it, improrogabilmente entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 
13/02/2023, esclusivamente tramite posta elettronica: nell’oggetto andrà specificato: “Domanda per 
incarico di collaborazione plurima Assistente tecnico – Area professionale AR20-alberghiera Modulo “Il 
cammino dei sapori” relativo al Programma Operativo Complementare (POC) «Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento» 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 
10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Avviso pubblico prot. N. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione 
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la 
socialità e l’accoglienza – 10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-2 Re-start Codice CUP: H74C22000540001”. 
Alla domanda devono essere allegati:  
1. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  
2. Gli allegati A, B e C debitamente compilati; 
3. Ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione alla 
professionalità richiesta. 
Art. 8 – Valutazione delle domande 
La selezione delle domande, ove superiore a una, sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata e 
presieduta dal Dirigente Scolastico, formata dal D.S.G.A., dal collaboratore vicario e da un assistente 
amministrativo.  
Verrà redatto un verbale con un elenco a cui saranno ammessi tutti i candidati con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti dichiarati.  
L’amministrazione può disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso dei 
citati requisiti, in qualsiasi momento della procedura. 
Valutati e accertati i titoli e le competenze, finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze 
possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto, verrà redatta e pubblicata sul sito web 
dell’Istituto, una graduatoria provvisoria, entro il 15/02/2023.  
La selezione avverrà sulla base dell’accertamento dei requisiti. 
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di differire, revocare o modificare il presente procedimento o non 
affidare l’incarico in oggetto.  
Si potrà procedere all’affidamento dell’incarico, anche in presenza di una sola domanda pervenuta, fatto 
salvo l’accertamento dei requisiti richiesti dal presente bando, senza previa istituzione di Commissione. 
Art. 9 – Individuazione del destinatario e attribuzione dell’incarico 
Prima dell’affidamento dell’incarico, il candidato, qualora non sia in possesso dell’autorizzazione del 
Dirigente Scolastico della scuola in cui presta servizio, dovrà richiederla al Dirigente medesimo.  
In caso di rinuncia o di mancata autorizzazione dell’aggiudicatario, ci si riserva la facoltà di procedere 
all’affidamento seguendo la graduatoria predisposta dalla Commissione.  
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L’incarico sarà attribuito mediante la stipula di un contratto di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 57 
CCNL Scuola 29/11/2007. 
La liquidazione del compenso, come sopra individuato, avverrà previa presentazione di un time-sheet 
debitamente compilato dall’incaricato e, comunque, alla conclusione delle attività inerenti al suddetto PON. 
In caso di inadempimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico può revocarlo in qualsiasi 
momento, previa comunicazione all’interessato con 7 giorni di preavviso, senza che quest’ultimo abbia nulla 
a pretendere, fatta salva l’attività effettivamente svolta e documentata. 
Art. 10 – Altre informazioni 
Il Dirigente Scolastico è il responsabile del procedimento. Lo stesso, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, informa 
che i dati personali verranno utilizzati ai fini della partecipazione alla presente procedura e della stipula del 
contratto. Tali dati verranno trattati con sistemi elettronici e manuali, garantendone sicurezza e riservatezza. 
L’avvenuto invio della propria domanda costituisce consenso al trattamento dei propri dati. 
Art. 11 – Pubblicità 
Il presente avviso viene trasmesso tramite posta elettronica a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia 
di Bari e pubblicato sul sito web della Scuola. 
Art. 12 – Allegati 
1. Allegato A – Istanza di partecipazione Assistente tecnico – Area professionale AR20-alberghiera; 
2. Allegato B – Dichiarazione titoli Assistente tecnico – Area professionale AR20-alberghiera; 
3. Allegato C – Autocertificazione dei servizi prestati. 
Altamura, 06/02/2023 

Dott.ssa Paola MAINO 
Il presente documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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