
 
 

 

 
 

 

All’albo dell’Istituzione Scolastica 

Alla sezione in Amministrazione Trasparente 

Al sito web 

 

Oggetto: Pubblicazione della graduatoria definitiva nell’ambito dell’AVVISO PER INCARICO DI 

COLLABORAZIONE PLURIMA ex art. 57 CCNL Scuola 26/11/2007 per la figura di ASSISTENTE TECNICO – 

AREA PROFESSIONALE AR20-ALBERGHIERA per lo svolgimento del modulo “Il cammino dei sapori” 

nell’ambito del progetto nell’ambito del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – 

Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Avviso pubblico prot. N. 33956 del 

18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 

studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza – 10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-2 Re-start. 

Codice CUP: H74C22000540001 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Re-start 
Avviso n. 33956 del 18/05/2022 

10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-2 
CUP: H74C22000540001  





 
 

 

VISTO  il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi 

Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Avviso pubblico prot. n. 

33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza – 

10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-2 Re-start; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 

alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 

finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n. 20 del 26/05/2022 e del Consiglio di 

Istituto – delibera n. 45 del 26/05/2022); 

VISTA  la candidatura inoltrata da questa Istituzione Scolastica n. 081371 – 33956 del 

18/05/2022 - FSE - Socialità, apprendimenti, accoglienza CPIA, assunta a protocollo 

n. 5210 del 31/05/2022; 

VISTA  la nota ministeriale prot. n. 53485 del 21/06/2022 con la quale sono state pubblicate 

sulla sezione dedicata al “PON Per la scuola” del sito del Ministero dell’Istruzione le 

graduatorie regionali delle proposte approvate; 

INDIVIDUATO il seguente Codice CUP H74C22000540001; 

VISTA   la nota prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione del progetto e del 

finanziamento di un importo complessivo pari ad € 69.984,00; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 5/09/2022 con cui sono definite le

 proposte per i Criteri generali per l’individuazione delle Figure interne di Sistema, 

 figure aggiuntive professionali e esperti relativi ai progetti nell’ambito della 

 Programmazione  

VISTA   la delibera di approvazione del Consiglio di istituto n. 53 del 26/09/2022, relativa 

all’approvazione dei Criteri generali per l’individuazione delle Figure interne di 

Sistema, figure professionali  e esperti relativi ai progetti nell’ambito della 

Programmazione  

VISTO  il Decreto di assunzione a bilancio n. prot. 6159 del 29/06/2022; 



 
 

 

VISTA   la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria 

   del progetto prot. 7691 del 12/09/2022; 

VISTA  la propria determina prot. 7771 del 13/09/2022 di assunzione dell’incarico di 

 direzione e coordinamento del  progetto; 

PRESO ATTO   che nel progetto sono previste spese funzionali alla direzione, gestione, 

 coordinamento ed attuazione dello stesso; 

VISTA  la propria determina prot. 10175 del 03/11/2022 di avvio della procedura di 

 selezione interna ed esterna delle figure necessarie alla realizzazione del Progetto; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota 

MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTO  il D. Lgs. 165/2001 e sue ss.mm. e in particolare l’art. 7 co. 6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 

al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’art. 57 CCNL del 29/11/2007, secondo cui “il personale ATA può prestare la propria 

collaborazione ad altra scuola per realizzare specifiche attività che richiedano 



 
 

 

particolari competenze professionali non presenti in quella scuola. Tale 

collaborazione non comporta esoneri, anche parziali, nella scuola di servizio ed è 

autorizzata dal dirigente scolastico sentito il direttore dei servizi generali ed 

amministrativi”; 

VISTO l’avviso interno per la selezione dei collaboratori scolastici assunto a prot. 10252 del 

04/11/2022; 

CONSIDERATA la mancanza di disponibilità da parte dei collaboratori scolastici interni a questa 

Istituzione Scolastica relativamente allo svolgimento del modulo “Il cammino dei 

sapori”; 

VISTO il bando per il reclutamento di un Collaboratore Scolastico tramite collaborazione 

plurima assunto a prot. n. 931 del 26/01/2023; 

VISTO il decreto di annullamento del suddetto bando assunto a prot. n. 1391 del 

06/02/2023; 

CONSTATATA l’esigenza di individuare la figura dell’assistente tecnico – AREA PROFESSIONALE 

AR20-ALBERGHIERA per lo svolgimento del modulo de quo; 

MODIFICATO il Piano Finanziario relativo al POC 10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-2 Re-start, con la 

previsione di n. 1 figura Assistente tecnico per 30 ore a 14,50 €/h lordo dipendente; 

EFFETTUATO un nuovo bando per il reclutamento della figura suddetta prot. 1394 del 06/02/23, 

assegnando come termine ultimo per la presentazione delle candidature il 

13/02/2023 ore 11.00; 

CONSIDERATO che hanno presentato la propria istanza di partecipazione la sig.ra Marilena Pirulli 

prot. 1526 del 08/02/23 e Francesco Moretti prot. 1574 del 09/02/23; 

CONSIDERATO che la sig.ra Pirulli ha ritirato la propria domanda prot. 1527 del 08/02/2023, a 

seguito della comunicazione effettuata da questa Istituzione Scolastica, secondo cui 

il bando riguardasse collaboratori operanti nella Pubblica Amministrazione e non 

lavoratori autonomi; 

CONSIDERATO che la candidatura del sig. Moretti è l’unica pervenuta, ammissibile e valutabile; 



 
 

 

CONSIDERATO che, per errore materiale, il sig. Moretti non ha indicato nell’allegato B il punteggio 

relativo alla prima voce “Servizio presso l’Istituzione Scolastica ospitante IISS Agrario 

Alberghiero Basile Caramia – Gigante di Alberobello, sito in via Ten. Gigante, n. 14”, 

indicato, invece, nell’Allegato C; 

DECRETA 

la seguente graduatoria definitiva: 

 

Non sussistendo interesse all’impugnazione, trattandosi di unica candidatura pervenuta,  

DETERMINA 

di notificare la lettera di incarico al relativo affidatario. 

Il presente decreto è pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto (www.cpia2altamura.edu.it) in data 

odierna. 

Altamura, 13/02/2023 

Dott.ssa Paola MAINO 
Il presente documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 
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